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PORTARIA N° 009, DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

Designa servidor publico que menciona e dd outras providéncias.

O Diretor Geral do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o artigo 113, inciso VIII da Lei Municipal n°

4.175/2007 e considerando:

I — Considerando que o PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015;

II — Considerando que o PRO-GESTAO RPPS, tem como objetivo principal incentivar os Regimes
Proprios a seguirem normas € procedimentos de melhores praticas adotados no mercado institucional
de previdéncia, visando maior controle interno, governanga corporativa e educagao previdenciaria;

11 — Considerando que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP
passou por auditoria para certificagdo Nivel II nos dias 23 e 24 de julho do corrente ano;

III — Considerando que a certificagdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade dos servigos, processos
produtivos, gestdo ambiental, dentre outros;

IV — Considerando que o Pro-Gestdo € um trabalho continuo de constante aperfeicoamento e
pressupde o seu diagnostico detalhado, sob uma visdo sistémica, por meio do mapeamento € analise
dos processos de negocio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes,
pela introdugéo de padrdes de qualidade, e sua devida documentagao;

V- Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacfio institucional, cabera ao proprio RPPS
realizar o monitoramento permanente de seus processos ¢ atividades, buscando garantir que estes
continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das agdes nas dimensdes de
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria, para a manutengo e evolugao
das boas praticas de gestdo alcangadas e caso sejam identificadas situag¢des de desconformidade,
deverdo ser adotadas as medidas corretivas necessarias para que 0S requisitos relacionados aquela

determinada agdio sejam reconduzidos ao padriio exigido pelo nivel de aderéncia da certificagdo
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vigente;
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RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor publico municipal, Helton Jos¢ Tavares da Cunha para coordenar as
atividades relacionadas & gestdo de projetos e agdes de modernizagdo na area previdenciaria e apos a
certificacdo do Nivel II, buscar a viabilidade de implementar o PRO-GESTAO RPPS - Programa de
Certifica¢dio Institucional e Modernizagio da Gestéio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da

Uni#o no Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna no nivel I1L

Art. 2¢ Compete ao servidor designado nos termos do artigo 1° desta Portaria, organizar, coordenar €
documentar as a¢des para manutengio da certificagdo do Nivel II do Pro gestdo e realizar plano de
trabalho para adequagdo das 3 Dimensdes do Pro-Gestdo — Controle Interno, Governanga Corporativa

e Educagdo previdenciaria visando a obtengdo do Nivel IIT ;

§ 1° Podera solicitar apoio e assisténcia aos demais 6rgdos municipais bem como aos servidores do
Instituto Municipal, sugerir alteragdo da legislagdo e procedimentos para a manutenggo do Nivel II do

Pro-Gestio e obtengdo do Nivel IIL

Art. 3¢ O servidor designado devera desempenhar suas atividades, visando, o cumprimento do Manual
do Pro-Gestdio e junto com a equipe do IMP buscar a certificagdo nivel IIT e ndo tera direito a Jeton
mensal ou qualquer outro reembolso para participar de reunides referente ao Pro-Gestdo, devendo

desempenhar as atribuig¢des desta portaria com as do cargo para 0 qual foi nomeado.

Art. 42 Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na presente data.

Itatna/MG, 10 de agosto de 2020.

Dil‘/étor ral do IMP
Matricula 089-7
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